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1. ESIPUHE

1.1. Toimitusjohtajan terveiset

Hyvat tyontekijat, asiakkaat ja toimittajat,

Me Esysissa arvostamme jokaisen asiakkaan toiveita ja tavoitteita, ja olemme ylpeita
voidessamme tayttaa niita. Asiakaskokemus on aina ollut ja tulee aina olemaan
toimintamme ytimessa, ja sen taustalla ovat ammattimaiset tyontekijamme, jotka sitoutuvat
tekemaan parhaansa juuri asiakkaitamme varten.

Alusta asti meita ovat ohjanneet samat ydinperiaatteet: tehdaan mita luvataan, aina ajoissa,
hyvat asiakkaat, hyva talous ja hyva tyépaikka. Nama periaatteet ovat ohjanneet
toimintaamme ja auttaneet meita rakentamaan pitkaaikaisia suhteita niin asiakkaiden,
tydntekijdiden kuin toimittajienkin kanssa.

Haluamme luoda ymparistdn, jossa jokainen tuntee olevansa arvostettu ja jossa toimimme
rehellisesti, luotettavasti ja tehokkaasti. Naiden eettisten periaatteiden avulla luomme
kaikille yhteisen kasityksen siita, miten toimimme tyopaikalla, toimittajien kanssa ja
asiakastilanteissa.

Olemme jo pitkdan toimineet luotettavasti ilman kirjallista dokumentointia eettisista
periaatteistamme, mutta tyontekijoiden ja asiakkaiden maaran kasvaessa haluamme nyt
jakaa ne kirjallisessa muodossa. Nama periaatteet eivat ole vain saantgja tai ohjeita, vaan
lupaus siita, etta toimintamme perustuu rehellisyyteen, vastuullisuuteen ja
molemminpuoliseen luottamukseen.

Yhteistyoterveisin,

Pasi Makinen
Toimitusjohtaja
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2. TOIMINTAOHJEET

2.1. Ohje kaikille
Meilla Esysissad noudatetaan Suomen lakia ja naita eettisia periaatteita. Kun huomaatte
Esysin toiminnassa jotain, joka on lakia tai periaatteitamme vastaan, kuten puutoksia
tybturvallisuudessa ,vaarinkaytoksia tai tyopaikkakiusaamista, toivomme, etta kaytatte
meidan Whistleblowing-kanavaamme (https://tunnit.esys.fi/iimoitus.php) tai ilmoitatte
suoraan johdolle niista.

Esys on kiusaamis- ja syrjimisvapaata vyohyketta. Kanna oma kortesi kekoon taman
yllapitamiseksi. Lisaksi kannustamme tyontekijoitda kommunikoimaan ja olemaan aktiivisia,
kun he tekevat yhteistydta keskenaan tai asiakkaiden kanssa.

3. LHIKETOIMINTA

3.1. Lainmukaisuus ja kansainvaliset sopimukset
Esys on sitoutunut noudattamaan kaikkia sitd koskevia lakeja, sopimuksia ja sdannoksia.

Tahan kuuluu muun muassa:

Suomen laki

Ihmisoikeus- ja tydvoimalait

Pakkotydhon liittyvat lait

Lapsitydvoimaan liittyvat lait

Tasavertaisuuteen ja syrjintaan liittyvat lait
Tyontekijoiden yhdistymisvapauteen liittyvat lait seka
Tyo6aikaan ja -oloihin seka liittyvat lait.

3.2. Lapsitydvoima
Emme kayta lapsity6ta vaarin siten, kuin kansainvalinen tydjarjestd ILO sen maarittelee; 15—
18-vuotiaat palkkaamme korkeintaan maaraaikaisesti tai osa-aikaisesti siten, ettei se haittaa
heidan koulutustaan. 13—15-vuotiaat padsevat meille koulun kautta tyéelamaan
tutustumiseen, joka on kevytta tyota, yleisesti pisimmillaan kaksi viikkoa. Alle 13-vuotiaita
emme tyollista lainkaan.

Meille on tarkeaa tarjota harjoittelu- ja kesatyopaikkoja nuorille. Vaikka palkkaammekin
nuoria, kannustamme heita suorittamaan yliopiston, ammattikorkeakoulun tai
ammattitutkinnon.

3.3. Hyvat liiketoimintatavat
Esys ei ota vastaan tai tarjoa lahjuksia, jottei tasapuolinen kilpa-asetelma vaaristyisi.
Lahjukset ovat pahimmillaan haitallisia yrityksen kehitykselle ja ne heikentavat reilua
kilpailua. Suosimme vapaita markkinoita, joten emme sovi hinnoista tai asiakkuuksista
kilpailijoiden kanssa.

3.4. Liikesalaisuudet ja yksityisyydensuoja
Esys keraa asiakkaistaan, toimittajistaan ja tyontekijoistaan ainoastaan sellaista tietoa, joka
on tarpeellista tehokkaan liikketoiminnan kannalta, eika riko paikallisia tai kansainvalisia
lakeja tai periaatteita. Tietoja kerataan vain asianomaiselta itseltdan tai viranomaisten
pitamista tietolahteista.
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Esys ei jaa tarpeetonta tietoa asiakkaistaan, toimittajistaan tai tydntekijdistaan. Tietoja
luovutetaan vain asianomaisen suostumuksella.

Suojaamme liikesalaisuudet ja henkil6tiedot asianmukaisesti. Tietoihin on kayttdoikeus vain
niilla henkildilla, jotka tarvitsevat tietoja tehtavissaan.

3.5. Tuotteet ja palvelut
Varmistamme kaikkien tuotteidemme laadun tarkkaan ja noudatamme ISO 9001 -
standardia. Sahkdlaitteet valmistamme vaadittujen standardien mukaisesti Eurooppaan CE
merkittyind, Pohjois-Amerikan markkinoilla UL-standardeja noudattaen ja muualle
maailmaan paikallisten vaatimusten mukaisesti.

Haluamme olla kannattavin vaihtoehto asiakkaillemme, minka takia panostamme
laadukkaaseen keskusvalmistukseen ja osaaviin automaatiosuunnittelijoihin.

3.6. Toimittajat ja asiakkaat
Esysilla on tiukat eettiset periaatteet, minka takia vaadimme toimittajia ja asiakkaita
noudattamaan naitd eettisia periaatteita vain soveltuvin osin. Ehdottomana minimina
pidamme, ettd he noudattavat heitd koskevia lakeja ja sopimuksia.

4. TYONTEKIJAMME

4.1. Tyoolot, palkkaus ja tyoaika
Esysissa noudatetaan kaikkien tyontekijoiden kohdalla tydvoimaan liittyvia lakeja.
Noudatamme sahkdistys- ja sdhkdasennusalan tydehtosopimusta seka talotekniikka-alan
toimihenkildiden tybehtosopimusta.

Lakien asettamien vahimmaisvaatimusten lisdksi haluamme varmistaa, etta tyontekijat ovat
tyytyvaisia tyoskennellessaan meilla.

4.2. Tyoturvallisuus ja tyoterveys
Esys tarjoaa kaikille tydntekijoille ensiapu-, tyéturvallisuus- ja
sahkdtyoturvallisuuskoulutukset, asentajille tulitydkoulutuksen, seka lain vaatimat muut
koulutukset. Lisaksi jarjestamme tyontekijoillemme ylimaaraisia koulutuksia, jotta heidan
osaamisensa on alansa huippua.

Jokaiselle tyontekijalle tarjotaan tybterveys ja kattavat vakuutukset.

4.3. Paihdeohjelma
Esysilld on paihdeohjelma, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista paihteiden kayttda. Esys
on maarannyt ehdottomasti, etta tyontekijat eivat saa olla tyoaikana tai edustaessaan
Esysia paihtyneina tai krapulassa. Ainoa poikkeus ovat pikkujoulut ja muut
edustustilaisuudet, joissa korkeintaan alkoholin nauttiminen on sallittua.

Esysissa on ehdoton kielto sisalla tupakoimiseen, esimerkiksi toimistossa ja
tuotantohalleissa. Asiakkaiden tiloissa noudatamme heidan ohjeitaan.

4.4. llmoituskanavat
Toivomme, etta tydntekijamme, toimittajat ja asiakkaat ottavat yhteytta Esysin johtoon tai
kayttavat meidan anonyymia Whistleblowing-kanavaamme
(https://tunnit.esys.fi/ilmoitus.php), kun huomaavat epakohtia tai vaarinkaytoksia. Otamme
kaikki yhteydenotot vakavasti, emmeka saata ketdan vaikeuksiin, vaikka epakohdista
ilmoitettaisiin henkildkohtaisesti.
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5. VASTUULLISUUS

5.1. Ymparisto
Esys pyrkii omalta osaltaan hidastamaan ilmaston lampenemista ja luoda kestavaa
maailmaa. Esys sitoutuu vahentdmaan hiilidioksidipaastdja 42 % vuoteen 2030 mennessa,
vuodesta 2023. Science Based Targets initiative on hyvaksynyt taman tavoitteen.

5.2. Talous
Esys varmistaa, etta sen liiketoiminta on kannattavaa ja varautuu kriiseihin eri tavoin.
Mittaamme toimintaamme liittyvia lukuja, kuten myyntia, kuluja ja katteita, joiden avulla
arvioimme toimintamme riskeja ja kannattavuutta.

Pyrimme toimimaan tehokkaalla organisaatiolla ja matalalla byrokratialla, minka takia Esys
on hyvin kustannustehokas. Annamme tydntekijdidemme johtaa omaa ty6taan, silla he
tuntevat oman tyénsa parhaiten.

5.3. Inmiset
Esysin yksi periaatteista on olla hyva tyopaikka, mika tarkoittaa, etta haluamme pitaa huolta
tydntekijdistdamme. Tarjoamme tydntekijdillemme tyoterveyshuollon ja vakuutukset.

Pidamme ylla hyvaa tydilmapiirid perheliikuntapaivien ja pikkujoulujen avulla.
Tyopaikkakiusaamista ja syrjimista olemme onnistuneet valttamaan, mutta olemme lisaksi
laatineet protokollan mahdollisten tilanteiden varalta. Tuemme tyontekijdidemme
hyvinvointia my@s liikunta- ja kulttuuriseteleilla.

Tyontekijdidemme harrastamisen lisaksi tuemme paikallisten nuorten harrastamista erilaisin
sponsorisopimuksin. Sponsoroimme myds opiskelijajarjestd Liroa seka jaakiekkojoukkue

Pelicansia.
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